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MARCO LEGAL SALARIO MINIMO
HONDURAS
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Elementos a considerar
para el calculo del
salario digno
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Salario digno por zona

Investigacion de
campo para establecer
valores

Fuentes de
informacion oficial

El salario digno es
cambiante, debe ser
actualizado con cierta
periodicidad



SALARIO DIGNO (CALCULO
MENSUAL)

Se debe considerar lo siguiente para la estimacion de los valores para el
calculo del salario digno:

Limites de la unidad de certificacion (zona o region donde viven la
mayoria de los trabajadores)

Tamafio de familia
Tasa de dependencia (personas que laboran por familia)

Val Or d e |a Can asta bés | Ca Comportamiento del costo de la canasta de alimentos

En lempiras a diciembre de cada afo

7,820.13

Vivienda
Servicios basicos

Fuente: STSS *A julio 2014



SALARIO DIGNO (CALCULO
MENSUAL)

Se debe considerar lo siguiente para
la estimacion de los valores para el
calculo del salario digno:

Ropa y calzado

Materiales educativos

Mobiliario, equipamiento del hogar
Atencion medica

Transporte

Recreacion y cultura

Imprevistos (5 %)
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Valores Clave y
Suposiciones

= Semana laboral de
48 horas

* 24-26 dias laborales
por mes

* Tipo de cambio
US $1=30,40 C%

* Tamaiio de familia de
4 personas

= 2 adultos, 2 nifios/as
= 1.62 trabajadores a
tiempo completo por

Salario Digno total
mensual =
((Alimentacidn +
Vivienda + Costos no
relativos a
alimentacion ni
vivienda + provisién
para eventos
inesperados) + nimero
de trabajadores a
tiempo completo por
familia) + deducciones
mandatorias

B ‘ | CALCULO
Salario Digno MensuaLg;gsa Nicaragua, Noroeste sg;[r].g PRO,DUCTOS
I AGRICOLAS

8,048
NICARAGUA
6,000
3,768
4,000
2,000
0 T
§
; f Fuente:
H g https://www.globallivingwage.org/wp-
? g content/uploads/2019/01/2017-Informe-Salario-Digno-
k4 Nicaragua-.pdf

Salario de linea de pobreza [ Salarios reales WM Salariominimo I Salario Digno Bruto


https://www.globallivingwage.org/wp-content/uploads/2019/01/2017-Informe-Salario-Digno-Nicaragua-.pdf
https://www.globallivingwage.org/wp-content/uploads/2019/01/2017-Informe-Salario-Digno-Nicaragua-.pdf

CALCULO DE SALARIO IMPERANTE
TOTAL (MENSUAL)

PARA QUIEN GRATIS O CON QUE CUANTO
PARCIALMENTE FRECUENCIA

CUBIERTO

Alimentacion Trabajadores Gratis diario $ 3.5 diarios *
26 dias =$91

Vivienda Trabajadores NA NA NA

Transporte Trabajadores Gratis 2vecesaldia $2*2vecesal
dia * 26 dias =
$ 104

Educacion Trabajadores NA NA NA

Atencion Trabajadores Presupuesto fijo Anual $ 200

meédica por persona

Otros Trabajadores 13 ery 14 to Anual $ 960

beneficios mes



DESAFIOS EN EL CALCULO DE
SALARIO DIGNO Y SALARIO

IMPERANTE

= No tener acceso a informacidn
oficial.

= Investigacion de
reducida.

= Uso de valores que no se deben de
considerar en el calculo.

valores muy

Beneficios en
especieaceptablesal
considerarlospagos
parciales del salario

Comidas en el trabajo

Raciones de alimentos o
productos alimenticios gratuitos
o a precio reducido (p. e}.
combustible para cocinar)

Prestaciones para la vivienda
(como la electricidad, el agua yel
combustible)

Transporte de ida y vuelta al trabajo
(y los fines de semana desde las
fincas) o subsidios de transporte

Escuela para los hijos de los
trabajadores y transporte de iday
vuelta a la escuela

Clinica médica y atencién médica
no requerida por la ley y no
exclusiva para enfermedades/
lesiones relacionadas con el trabajo

Seguro médico no requerido por
la ley

Beneficios en especie
inaceptables al
considerar los pagos
parciales delsalario

Visados, permisos de trabajo
para trabajadores migratorios por
los cuales el empleador tiene el
mandato legal de pagar

Vestimenta, equipo y suministros
para el trabajo

compartidas para trabajadores

Agua potable suministrada en el
trabajo para los trabajadores

Contribuciones caritativas a la
comunidad que no se canalizan
exclusivamente a los trabajadores

La contribucion del empleador
a la seguridad social del servicio
nacional de salud, segun lo
estipulado por la ley

Tiempo libre por vacaciones,
licencla por enfermedad, licencla
de maternidad o dias festivos,
segun lo exija la ley




OBJETIVO
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Salario Salario

Imperante Digno




JOIN US FOR
CHANGE

THAT MATTERS




MUCHAS GRACIAS POR SU
ATENCION

Ing. Mauricio Gomez
Gerente Ambiental Hondupalma *
HONDUTPALMA

gerencia.ambiental@hondupalmahn.com




