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MARCO LEGAL SALARIO MÍNIMO 
HONDURAS

▪ La Constitución de Honduras

establece que todo trabajador tiene

derecho a devengar un salario

mínimo, fijado periódicamente a

través de un decreto.

▪ El salario mínimo está determinado

por el Ministerio de Trabajo en

recomendación con la Comisión

Nacional de Salario Mínimo.

▪ El salario mínimo puede definirse

de diferente forma para las

diferentes ocupaciones y

regiones teniendo en cuenta el

costo de vida, la aptitud relativa de

los empleados, la tasa de inflación

del país, el aumento del costo de

bienes y servicios en la economía y

los sistemas de remuneración de las

empresas.



▪ Salario digno por zona

▪ Investigación de 

campo para establecer 

valores

▪ Fuentes de 

información oficial

▪ El salario digno es 

cambiante, debe ser 

actualizado con cierta 

periodicidad

Elementos a considerar 

para el calculo del 

salario digno



SALARIO DIGNO (CALCULO 
MENSUAL)

Se debe considerar lo siguiente para la estimación de los valores para el

calculo del salario digno:

▪ Limites de la unidad de certificación (zona o región donde viven la

mayoría de los trabajadores)

▪ Tamaño de familia

▪ Tasa de dependencia (personas que laboran por familia)

▪ Valor de la canasta básica

▪ Vivienda

▪ Servicios básicos



SALARIO DIGNO (CALCULO 
MENSUAL)

Se debe considerar lo siguiente para

la estimación de los valores para el

cálculo del salario digno:

▪ Ropa y calzado

▪ Materiales educativos

▪ Mobiliario, equipamiento del hogar

▪ Atención médica

▪ Transporte

▪ Recreación y cultura

▪ Imprevistos (5 %)



EJEMPLO DE 
CALCULO 
PRODUCTOS 
AGRÍCOLAS 
NICARAGUA

Fuente:

https://www.globallivingwage.org/wp-

content/uploads/2019/01/2017-Informe-Salario-Digno-

Nicaragua-.pdf

https://www.globallivingwage.org/wp-content/uploads/2019/01/2017-Informe-Salario-Digno-Nicaragua-.pdf
https://www.globallivingwage.org/wp-content/uploads/2019/01/2017-Informe-Salario-Digno-Nicaragua-.pdf


CALCULO DE SALARIO IMPERANTE 
TOTAL (MENSUAL)

PARA QUIÉN GRATIS O 

PARCIALMENTE 

CUBIERTO

CON QUÉ 

FRECUENCIA

CUÁNTO

Alimentación Trabajadores Gratis diario $ 3.5 diarios * 

26 días = $ 91

Vivienda Trabajadores NA NA NA

Transporte Trabajadores Gratis 2 veces al dia $ 2 * 2 veces al 

día * 26 días = 

$ 104

Educación Trabajadores NA NA NA

Atención 

médica

Trabajadores Presupuesto fijo 

por persona

Anual $ 200

Otros 

beneficios

Trabajadores 13 er y 14 to

mes

Anual $ 960



DESAFÍOS EN EL CALCULO DE 
SALARIO DIGNO Y SALARIO 
IMPERANTE

▪ No tener acceso a información

oficial.

▪ Investigación de valores muy

reducida.

▪ Uso de valores que no se deben de

considerar en el calculo.



OBJETIVO

Salario 
Imperante

Salario 
Digno



JOIN US FOR
CHANGE

THAT MATTERS



MUCHAS GRACIAS POR SU 
ATENCIÓN

Ing. Mauricio Gómez

Gerente Ambiental Hondupalma

gerencia.ambiental@hondupalmahn.com


