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Salario Digno

o

PEOPLE

P&C 2013 (6.4)

El pago y las condiciones para los
empleados y para los trabajadores
por contrato siempre cumplen al
menos con los estandares minimos
legales o industriales suficientes para
proporcionar salarios dignos (SD).

=)

P&C 2018 (6.2)

La remuneracion y las condiciones
laborales del personal, los
trabajadores y los trabajadores de los
contratistas cumplen siempre, por lo
menos, los estandares minimos
legales o del sector y son suficientes
para proporcionar un salario digno
(SD).




cQue es el Salario
Digno?



il

La remuneracion recibida por un

trabajador por el trabajo realizado en

horas regulares y en un lugar

determinado, suficiente para permitir ”
un nivel de vida digno al trabajador(a) y

su familia.

Adaptado de la Coalicion Mundial
para el Salario Digno



ELEMENTOS DEL SD

D

Alimentos

)

Vivienda Educacion

®

"

Atencion médica Transporte Ropa Imprevistos




Costos geograficos

W

Depende de

Metodologia del SD

B

l

Costo de los alimentos Costos de vivienda

NANV

Costos NANV

La metodologia SD adoptada
por el GLWC ayuda a estimar el
costo de un nivel de vida basico
pero “digno” para un trabajador
y su familia.

La metodologia require
informacion basada en el area
geogrdfica.



La metodologia GLWC se divide en cuatro (4) pasos:

—>

Determinacion dela Determinacion del Adicion de fondos Ajuste por inflacion
unidad de medida precio de una canasta adicionales e y actualizacion del
basica impuestos calculo



Determinacion de SD:

Costos de 1
+ - + Costos NANV —
vivienda
+ 5% para situaciones E— .
m - p — Canasta Basica Total
inesperadas
;- Equivalente d _ Salario di
gno neto
Salario digno neto + Deducciones obligatorias —
[

Costo de los

alimentos




44 Posol1: Determinaria
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El Salario Digno es especifico a la
ubicacion geografica

Determinar los
limites

|dentifica
caracteristicas de
Referencia al
tamano familiar




q PasoerZDeterminarios
preciosidela canastabosico 17,




Canasta de Alimentacion

* La canasta de alimentos representa el costo de una dieta modelo para un tamafio de familia de referencia, que es
consistente con las preferencias locales de alimentos y tiene un costo relativamente bajo para una dieta nutritiva.

* La canasta de alimentos debe consistir en una seleccidon de articulos que cumplan con las pautas de la OMSy la
FAO, especificados para las elecciones locales de alimentos y contabilizados en encuestas recientes que se llevan a
cabo. La canasta de alimentos incluye los costos de alimentos y bebidas no alcohdlicas.

* La determinacién del costo de los alimentos dentro de la UoC se puede determinar siguiendo estos pasos:

Pasos para determinar los costos de los alimentos dentro de la UdC2:

T EETE T

Determinacion de Determinacion de los Determinacion del
la ingesta calorica grupos de alimentos precio de estos grupos
recomendada para un de consumo local para de alimentos
cierto tamano familiar alcanzar la ingesta de
de referencia. calorias de forma saludable
N . e r N

*en ausencia de puntos de referencia de GLWC, se anima a los miembros a utilizar, dentro de lo posible, datos especificos
del lugar y datos nacionales cuando no se disponga de datos especificos de localizacion.



Canasta de vivienda

La canasta de vivienda abarca la estimacion de los costos de vivienda para los trabajadores y sus familias.
Debe estar de acuerdo con las leyes nacionales o, en su ausencia, la Recomendacién de la OIT sobre la

vivienda de trabajadores No. 115.

Acceso a la eliminacion de
basuras

b ! 7’
- - lluminacién adecuada Ventilacion adecuada
F "
v

Electricidad

La vivienda debe proporcionar
seguridad fisica y estructural
y proteccion contra frio, calor,

Acceso al agua potable y al

saneamiento
humedad, lluvia, viento,

inundaciones y posibles
amenazas para la salud




Canasta No
Alimentaria No
Vivienda (NFNH)

* La canasta NFNH se refiere a los
costos necesarios para garantizar que
una estimacion de SD tenga una base
mas normativa y que haya fondos
suficientes para la atencion médica y
la educacion.

* La canasta NFNH incluye (pero no
se limita a) lo siguiente:

e Educacion
* Provisiones
* Transporte
* Medicina
* Ropa
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La canasta basica por hogar se divide por el numero de adultos que
trabajan por familia, expresados en equivalente a tiempo completo.

A partir de esa cifra, se agrega el 5% del salario determinado para tener
en cuenta los costos imprevistos.

Los impuestos sobre la renta, los impuestos de la seguridad social y las
tarifas sindicales que normalmente se deducen de los salarios también
se agregan.



7 Paso s Ajuste porinfiacion
yiactualizacionidelos
calculos




Anualmente, el indice de referencia de SD
debe corregirse por la inflacién y los
cambios impositivos.

A menos que la inflacion sea superior al
10% anual, debe hacerse con mas
frecuencia.

Esto debe incluirse en el plan de
implementacion y corregirse regularmente.



““Implementacion’ 'y,




Medida provisional pendiente
de desarrollo de los puntos de
referencia:-

Para paises en los que no se ha establecido un estandar de salario
digno, hasta que se cuente con un parametro de referencia aprobado
por la RSPO, todos los trabajadores recibiran el salario minimo
nacional. Ademas del pago de salarios minimos, la Unidad de
Certificacion (UdC) debe realizar una evaluacion de los salarios
prevalentes y beneficios en especie proporcionados a los trabajadores
en la Unidad de Certificacion, en linea con la Guia RSPO:' para
Implementar un Salario Digno.



Implementacion de la medida

provisional:

Entender qué es el Salario
Digno y qué es el salario
Prevalente

Qué beneficios en especie
se pueden/no se pueden
incluir al calcular el
Salario Prevalente.

Ayudar a identificar el
valor de los Salarios
Prevalentes en las
operaciones.

Cumplimiento de la
Medida Provisional

Identificar los beneficios
en especie.

Como se realizan las
evaluaciones durante
el Periodo Provisional



Ventajas de pagar un SD

Mejorar el ambiente laboral
y reducir la rotacion del
personal

Reduccion de conflictividad
laboral

Aumentar la productividad y
reducir los costos de
produccion

Incrementar compromiso
laboral, esfuerzo, y
confidencia de sus
empleados

Reclutamiento de
trabajadores de mejor
calidad.

Acceso a mercados premium
qgue demandan productos
sostenibles



m Find out more at
MY WWW.ISpo.org

‘RspO "



